                                                                                

План работы
республиканского Совета молодых педагогов Чеченской Республики при Чеченской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования и науки   на 2017  год

  Цель — обеспечивать условия для успешной адаптация молодых педагогов, самоутверждения, раскрытия творческих способностей и повышения профессиональной компетентности. 
Задачи:  обеспечивать психологическую поддержку молодым педагогам в период адаптации и профессионального становления;  оказывать молодым педагогам консультационно-методическую помощь: в преодолении затруднений в профессиональной деятельности; организовывать взаимодействие между молодыми и опытными педагогами с целью апробации и внедрения в практику работы современных образовательных технологий;  содействовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности, повышению квалификации и профессионального роста молодых педагогов; вовлекать в профсоюз молодых педагогов.        
         Формы работы: семинары-практикумы, презентации, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков и мероприятий, консультации, анкетирование, конкурсы профессионального мастерства, тренинги, участие в конкурсах, выпуск информационного вестника.








План работы совета молодых педагогов
МБОУ « СОШ № 2 с. Шаами-Юрт»
на 2018-2019 год
	№
	Мероприятия
	Дата проведения
	ФИО ответственного

	1. 
	О создании Совета молодых педагогов.
О создании профгруппы в первичной профсоюзной организации.
	август
	Совет молодых педагогов

	2. 
	1.  Определение наставников молодых специалистов на 2018-2019 учебный год. 
2. Особенности выбора темы самообразования молодого педагога. 

	октябрь-ноябрь
	Советов молодых педагогов

	3. 
	Заседание СМП
	Март
	Председатель Совета, зам. председателя

	4. 
	Семинар-совещание Совета 
	Апрель
	Председатель Совета, зам. председателя

	5. 
	Проведения общего собрания Совета
	Не менее одного раза  в год
	Председатель Совета, зам. председателя

	6. 
	Проведения заседаний Совета
	Один раз в квартал
	Председатель Совета, зам. председателя

	7. 
	Знакомство на местах с проводимой работой председателей районных советов молодых педагогов
	май
	Председатель Совета, зам. председателя

	8. 
	Участие Совета молодых педагогов совместно с профсоюзными комитетами в обеспечении защиты трудовых прав, профессиональных интересов педагогов.
	В течении всего года
	совет молодых педагогов

	9. 
	 Обеспечение общественного  контроля 30% доплаты молодым педагогам и закрепления за ними опытных педагогических наставников.
	Систематически
	совет молодых педагогов

	10. 
	Организация мониторинга по выявлению профессиональных и социальных запросов молодых педагогов и последующая помощь в решении выявленных проблем.

	В течении года
	[bookmark: _GoBack]совет молодых педагогов

	11. 
	Создание банка вакансий педагогических специальностей в ОУ Чеченской республики
	Май-июнь 
	Председатель Совета 

	12. 
	Встреча с выпускниками педагогических специальностей высших и средних учебных заведений
	Май
	Председатель Совета, зам. председателя

	13. 
	Юридическая помощь, правовые консультации молодым педагогам.
	В течение года
	Совет молодых педагогов, 

	14. 
	Проведение анкетирования вновь пришедших молодых педагогов «Как живешь, молодой специалист?»
	В течение года
	Рабочая группа Совета

	15. 
	Работа по вовлечению всех молодых педагогов в профсоюз образования.

	В течение года
	Совет молодых педагогов

	16. 
	Взаимодействие и координация работы  районных Советов молодых педагогов с первичными  профсоюзными организациями .

	В течение года
	Председатель Совета, председатели совет молодых педагогов

	17. 
	Участие во всех мероприятиях проводимых республиканским советом Профсоюза образования.
	В течении всего года
	совет молодых педагогов

	18. 
	Посещение открытых уроков, мастер- классов . 
	Систематически
	Совет молодых педагогов







