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План повышения квалификации педагогических работников  

                     МБОУ «СОШ №2 с.Шаами-Юрт» 

Пояснительная записка 

Актуальность проблемы обновления образования объясняется стремительным 

распространением различных инноваций, в том числе новых педагогических 

технологий. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие 

профессионального самосознания педагога и определение путей и средств его 

профессионального развития. 

Использование в педагогической деятельности различных образовательных 

технологий позволяет повысить мотивацию обучающихся, 

профессионально-практическую направленность занятий, а, следовательно 

добиваться более гарантированных запланированных результатов в своей 

профессиональной педагогической деятельности. 

Повышение квалификации - это совершенствование профессионального 

мастерства, уже имеющихся знаний и умений. 

Цель: совершенствование системы повышения квалификации, повышение 

престижа образовательного учреждения через рост квалификации 

педагогических работников. 

Задачи: 

Обеспечение образовательного учреждения высококвалифицированными 

педагогическими кадрами; 

Подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации 

образования, обновления его структуры и содержания. 
 

Совершенствования управленческой 

образовательных учреждений 

компетенции руководителей 



План повышения квалификации педагогических работников на 2025 год 

 
№ Форма проведения квалификации Сроки проведения Ответственные 

 Курсы повышения квалификации по 

запросам педагогов 

 

В соответствии 

графиком 

Зам.дир. по МР 

 Аттестация педагогических 

работников 

По графику Зам.дир. по МР 

 Публикация статей в различных или 

периодических изданиях 

По запросу Зам.дир. по МР 

 Участие в августовской конференции 

педагогических работников 

Ежегодно Зам.дир. по МР 

 Районные методические объединения 

руководящих и педагогических 

работников 

Ежеквартально, 

согласно плана 

методической работы 

Зам.дир. по МР 

 Конкурсы профессионального 

мастерства: «Учитель года»,  

« Молодой педагог», Лучший учитель 

чеченского языка» 

Ежегодно Зам.дир. по МР 

Руководители РМО 

 Семинары- практикумы, 

направленные на совершенствование 

профессионального мастерства 

педагогов 

Ежеквартально, 

согласно плана 

методической работы 

Зам.дир. по МР 

 Педагогический совет Ежеквартально Руководитель, 

Зам.дир. по МР 

 Презентации авторских разработок Согласно плана 

методической работы 

Зам.дир. по МР 

 Мастер-классы, направленные на 

представление инновационного 

опыта, системы работы педагогов 

Согласно плана 

методической работы 

Зам.дир. по МР 

 Тренинги по отработке 

профессиональных навыков и умений 

Согласно плана 

методической работы 

Зам.дир. по МР 

 Отчет по самообразованию Согласно плана 

методической работы 

Зам.дир. по МР 

 

 

 

 

 

           Директор                                                                             Исмаилова З.Я. 
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